Zespół Szkolno-Przedszkolny w Stawiskach


Arkusz samooceny nauczyciela 
	Imię i nazwisko nauczyciela
	

	Stopień awansu
	

	Staż pracy pedagogicznej
	

	Nauczany przedmiot/przedmioty
	

	Pełnione funkcje
	

	Samoocena nauczyciela

	Kryterium
	Zrealizowane działania lub przedsięwzięcia, uzyskane efekty
	Dowody potwierdzające spełnienie kryterium

	Kryterium I. Poprawność merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prawidłowość realizacji innych zadań zawodowych wynikających ze statutu szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony, kultura i poprawność języka, pobudzanie inicjatywy uczniów, zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniów na zajęciach.
	
	

	Kryterium II. Zaangażowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo w pozalekcyjnej działalności szkoły, udział w pracach zespołów nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych działań w zakresie nauczania, wychowania i opieki, zainteresowanie uczniem i jego środowiskiem, współpraca z rodzicami)
	
	

	Kryterium III. Aktywność nauczyciela w doskonaleniu zawodowym
	
	

	Kryterium IV. Działania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z uwzględnieniem jego możliwości i potrzeb
	
	

	Kryterium V. Przestrzeganie porządku pracy (punktualność, pełne wykorzystanie czasu lekcji, właściwe prowadzenie dokumentacji)
	
	


Załącznik do arkusza samooceny nauczyciela

Wskaźniki określające poziom spełnienia wymagań

	Kryterium
	Wskaźniki 

Nauczyciel

	 Kryterium I. 

Poprawność merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prawidłowość realizacji innych zadań zawodowych wynikających ze statutu szkoły,, kultura i poprawność języka, pobudzanie inicjatywy uczniów, zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniów na zajęciach.
	Potrafi budować narzędzia pomiaru przyrostu wiedzy i umiejętności uczniów. Przeprowadza badania wystandaryzowanymi narzędziami pomiaru dydaktycznego, analizuje uzyskane wyniki, wykorzystuje wnioski do poprawy jakości swojej pracy.

	
	Poszukuje nowatorskich form i metod w oparciu o najważniejsze osiągnięcia nauki, wprowadza działania innowacyjne, projektowe i eksperymentalne. Jest twórcą programu autorskiego.

	
	Stosuje różnorodne metody i formy pracy celem kształcenia u uczniów postawy badawczej, umiejętności planowania własnej pracy oraz motywacji do osiągania lepszych wyników w nauce.

Systematycznie stosuje na zajęciach edukacyjnych techniki komputerowe i technologię informacyjną.

	
	Systematycznie ocenia wszystkie formy aktywności ucznia, przestrzega kryteriów oceniania, uwzględnia uczniów uzdolnionych, dobrych i mających trudności w nauce. Uczniowie znają zasady oceniania.

	
	Stosuje różnorodne metody pracy z uczniami, stwarza ciekawe sytuacje dydaktyczne, włącza uczniów w organizację procesu lekcyjnego, przekazuje uczniom informację zwrotną dotyczącą wyników w nauce.

Inspiruje i motywuje uczniów do osiągania jak najwyższych sukcesów w nauce.

	
	Jest zaangażowany w życie szkoły, aktywnie uczestniczy w planowaniu pracy szkoły, systematycznie efektywnie realizuje zadania dodatkowe

	Kryterium II. Zaangażowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo w pozalekcyjnej działalności szkoły, udział w pracach zespołów nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych działań w zakresie nauczania, wychowania i opieki, zainteresowanie uczniem i jego środowiskiem, współpraca z rodzicami)
	Uzyskuje bardzo dobre efekty prowadząc zajęcia pozalekcyjne dla uczniów zdolnych i uczniów mających trudności w nauce. Inspiruje uczniów do działań społecznych np.  akcji charytatywnych, wolontariatu. Pełni funkcję np. opiekuna samorządu, opiekun kół przedmiotowych itp.

	
	Aktywnie uczestniczy w pracy stałych i doraźnych zespołów nauczycielskich. Pełni rolę lidera zespołu, np. wychowawczego, przedmiotowego, ds. ewaluacji wewnętrznej.  Chętnie dzieli się zdobytą wiedzą i umiejętnościami z członkami zespołu.

	
	Jest inicjatorem form współpracy z instytucjami i organizacjami wspierającymi szkołę. Poszukuje wsparcia ze strony instytucji i organizacji uczniom potrzebującym pomocy.

	
	Jest inicjatorem wielu imprez i uroczystości szkolnych. Potrafi motywować uczniów do aktywnego udziału w przygotowaniu i przeprowadzeniu uroczystości ogólnoszkolnej.

	
	Zna i z powodzeniem wykorzystuje różne metody diagnozy klasy i środowiska rodzinnego ucznia. Systematycznie pozyskuje informacje o potrzebach ucznia i jego sytuacji rodzinnej i w miarę możliwości poszukuje rozwiązań. Systematycznie rozszerza kontakty ze środowiskiem wychowawczym ucznia poza zajęcia szkolne. Organizuje pomoc psychologiczną i materialną.

	
	Efektywnie współpracuje z rodzicami uczniów. Dba o właściwe przygotowanie i przeprowadzenie zebrań z rodzicami oraz relacje interpersonalne.  Systematycznie rozszerza udział rodziców w życiu klasy, rozwiązywanie problemów i organizowanie imprez i uroczystości klasowych. Wspiera rodziców w procesie wychowania poprzez m.in. organizację szkoleń, udzielania pomocy w nawiązaniu kontaktu z instytucjami i organizacjami wspierającymi rodzinę.

	
	Jest inicjatorem działań które prowadzą do:

wykonywania prac społecznie użytecznych, udziału uczniów w różnych formach współzawodnictwa międzyszkolnego.

	
	Jest zaangażowany w życie szkoły, chętnie realizuje projekty gminne, unijne. Jest inicjatorem wielu działań promujących szkołę w środowisku lokalnym.

	Kryterium III. Aktywność nauczyciela w doskonaleniu zawodowym


	Aktywnie rozwija się zawodowo. Systematycznie doskonali swoje umiejętności poprzez zdobywanie nowych kwalifikacji na studiach podyplomowych, kursach kwalifikacyjnych oraz na szkoleniach zewnętrznych i wewnętrznych. Wykazuje zainteresowanie szkoleniami wynikającymi z potrzeb szkoły.

	
	Aktywnie uczestniczy w realizacji zadań wynikających z WDN. Zgłasza potrzeby w zakresie organizowania szkoleń, prowadzi szkolenia rady pedagogicznej, zespołu nauczycielskiego, rodziców uczniów. Organizuje lekcje otwarte. Pełni rolę lidera WDN. Wykorzystuje zdobytą wiedzę i umiejętności w pracy z uczniami oraz w realizacji zadań szkoły. Publikuje swoje osiągnięcia. Jest opiekunem stażu.

	Kryterium IV. Działania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z uwzględnieniem jego możliwości i potrzeb
	W procesie nauczania – uczenia się stosuje zasady indywidualizacji. Diagnozuje możliwości edukacyjne uczniów. Wprowadza innowacyjne rozwiązania w zakresie pracy z uczniami zdolnymi i wymagającymi pomocy. Prowadzi monitoring podejmowanych działań w tym zakresie – analizuje uzyskane efekty.

	
	Jest czynnie zaangażowany w przygotowanie uczniów do konkursów i zawodów. Jest organizatorem konkursów szkolnych. Jego uczniowie zdobywają wysokie lokaty na konkursach i olimpiadach.

	
	Wprowadza innowacyjne rozwiązania w zakresie pracy z uczniami zdolnymi.

Współpracuje z instytucjami i organizacjami wspierającymi uczniów w rozwijaniu zainteresowań.

	
	Prowadzi diagnozę wychowawczą, rozpoznaje potrzeby i oczekiwania uczniów.  Zna zasady, metody i techniki diagnozy wychowawczej. Tworzy bank narzędzi do prowadzenia diagnozy wychowawczej. Systematycznie rozpoznaje sytuację wychowawczą w klasie, wewnętrzną strukturę klasy, potrzeby i oczekiwania uczniów i ich rodziców. Wykorzystuje uzyskane wyniki w procesie nauczania – uczenia się. 

	
	Podejmuje działania służące integracji zespołu klasowego, kształtowania pożądanych postaw. Inicjuje działania wychowawcze lub aktywnie włącza się w pozaszkolne lub pozalekcyjne inicjatywy szkoły wynikające z realizacji programu wychowawczego. Jest zaangażowany w życie uczniów i szkoły. Cieszy się autorytetem wśród uczniów.

	
	Wspiera uczniów w rozwijaniu ich zainteresowań. Podejmuje próby pomocy uczniom uzdolnionym we współpracy z instytucjami i organizacjami wspierającymi szkołę. Współpracuje w tym zakresie z rodzicami uczniów. Promuje uczniów osiągających sukcesy.

	Kryterium V. Przestrzeganie porządku pracy (punktualność, pełne wykorzystanie czasu lekcji, właściwe prowadzenie dokumentacji)
	 Stosuje się do określonych zasad w szkole, przestrzega zarządzeń przełożonych oraz przepisów prawa. Realizowane zadania dokumentuje zgodnie z wewnętrznymi zasadami

	
	Aktywnie współtworzy wizerunek szkoły. Podejmuje działania na rzecz promocji szkoły w środowisku lokalnym.

	
	Uczestniczy twórczo w przygotowaniu i realizacji zebrania rady pedagogicznej.

Często prezentuje wypracowane przez zespół materiały. Jest autorem lub współautorem wielu materiałów prezentowanych na zebraniu rady pedagogicznej.

	
	Dba o estetykę klasopracowni i innych pomieszczeń szkoły. Skutecznie potrafi pozyskiwać sponsorów i włączyć rodziców w realizację potrzeb w tym zakresie. Dba o mienie szkolne.

	
	Przestrzega dyscypliny pracy, jest szczególnie obowiązkowy i odpowiedzialny, stanowi przykład dla innych.

Jest punktualny, z efektami pracuje z uczniami nad przestrzeganiem klasowych reguł.

	
	Wykorzystuje czas lekcji. Punktualnie rozpoczyna i kończy zajęcia lekcyjne. Jest kreatywny w planowaniu i organizowaniu procesu lekcyjnego. Dba o wszystkie fazy lekcji. Uczniowie wysoko oceniają atrakcyjność jego lekcji.

	
	Zachowuje dyscyplinę w czasie zajęć. Wypracował z uczniami zasady pracy na lekcji. Uczniowie przestrzegają  przyjęte reguły. W czasie zajęć panuje dobra atmosfera. Cieszy się autorytetem wśród uczniów. Przejawia wysoką kulturę osobistą.


1. Sukcesy odniesione w pracy dydaktycznej.
2. Sukcesy odniesione w pracy wychowawczej.
3. Niepowodzenia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i ich przyczyny.
4. Oczekuję wsparcia w zakresie: 
Data i podpis nauczyciela ……………………………………………………………………………………………………
Kryteria oceny pracy nauczyciela
Strona 5

